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La veille informationnelle

« Face ou flot continu dinformations, différentes personnes dans la collectivité
recherchent, surveiflent, sélectionnent factualité sur les compétences du Département
{(publication au journal officiel, articles de quotidiens, revues spécialisées, réseaux
professionnels, etc.) Ces "veifleurs" sont les documentalistes du service prospective et
documentation, ainsi que des professionnels chargés de la veilie au sein des directions,
finances, mobilités par ex. Depuis avril 2014, la mise en place d'un portail netvibes
{"le Poledoc repére pour vous"), permet peu a peu d'organiser le regroupement et la
diffusion de cette information. L'objectif ? Garantir un apport de connaissances de
qualité aux agents qui mettent en ceuvre les pofitiques . les tendances nationales, les
retours d'expérierices ou les données analysées sont des éléments nécessaires d la
prise de décision. Ce travail permet dharmoniser et de valoriser fes veilles réalisées
en interne, d'éviter les doublons et de favoriser les complémentarités. En novembre,
des ateliers ont été organisés pour mieux connaitre les besoins des directions. Le
projet va se poursuivre avec la constitution et fanimation dun réseau de veiffeurs.
Un projet de site web sécurisé, avec un systéme d'alertes est en réflexion. » m

@ hetp:srwww.netvibes.com/veillecg#Accuell

Les collégiens travaillent pour le dimat

LES PROJETS @

Ca se passe cheznous

» SOCIAL

Frédérique Puissat, 1" vice-présidente en
charge de la famille, enfance et santé, et | @
Sandrine Martin-Grand, vice-présidente en
charge des actions de solidarité et insertion |,
sont allées a la rencantre des agents de secteur sotlal
dans chaque territoire du Département. Une attention
particubiére a & portée aux professionnels du TAG
que les deux éfuies sont afles rencontrer dans chacun des 12 SLS.

» EDUCATION

17 colleges participent & Faction b,
'Découverte du milieu montagnard’, Rl
expénmentée en 2014 ef inscrite a ia rentrée 2015
au sein du contrat éducatif isérois (CEl). Lors d'un @ -"I‘?,""..-*
séiour de 2 jours, 1 700 coliégiens découvrent [N S Wi
le patrimoine (faune, flore, géologie, économie, B *
hisigire) au travers d'activités (randannée, course d'orientation, eic.).
(es projets s'inscrivent dans une démarche dinierdistiplinariié entre
les enseignentents de colléges.

{® Ségoléne jay, segolene-aude.jay@isere.fr

» TERRITOIRES

Lors de I'inauguration de la Maisonde =~
territoire de la Matheysine, | 4 décembre, ha\-,;ﬂ:h’:.EIiUE
I'dcran de I'accueil s'est animé avec un film ¥
d'animation présentant le rle d'une MDT, ainsi
qu'un diaporama animé sur les projets et actions | | [l [
du {erritoire. A voir trés bientdt sur Novanet. S S

N
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Serge Salamo,
gestionnaire technique

Alors que la COP21 se réunit a Paris, voici un exemple concret
d’action mise en place sur le département pour lutter contre le

changement climatique. Direction les colléges!

omme les éléves du colleége René Cassin
a Villefontaine (en photo), ceux de 5
établissements participent a laction
"College a énergie positive", dans le
cadre du contrat éducatif isérais {CEl) : ceux des
colleges de Montalieu-Vercieu et Vizille, qui ont

déja expérimenté l'année derniére, rejoints par
ceux de Villefontaine, Meylan et Grenoble {Fantin
Latour). « Equipés d'un guide d'audit et d'une mallette
d'appareillage de mesure, les éléves dressent un état
des lieux énergétique du batiment et formulent des
propositions d'aemélioration. Le projet est porté
par les enseignants de technologie et/ou physique-
chimie », explique Delphine Bouillon-Marillier,
chef de projet a la direction de I'éducation et de |3
jeunesse. Jacky Battail, chef du service ingénierie
et projets et Xavier Favrolt, conseiller technique
énergie, ont été associés a la construction de
cette action, accompagnee par 'ALEC et I'Ageden.
« On essaie de leur foire faire une étude économique.
Une action souvent retenue | remplacer les éclairages
classiques par des LED. » A suivre. m

%) e Journal des agents du Département de I'Isére”a

du patrimoine
(Haut-Rhdne dauphinois)

Au débui, j'0i surlout été
observateur, e suis entré
en lice quand les éléves de
Montatieu Vercieu
ont présente leurs
conclusions. La solution
des lmnaires était fa
plus réaliste, nous avons
instollé des LED dans fes
1 salles de technologie et
e couloir de circufation.
Cest efficote, économigue
el agréable ; fe professeur
est passionné ef C'est
intéressani de voir que les
gomins se sonl investis,
C'est concrel pour eux,



